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kobieta w pracy

- zrzeszenie

wymiana do

- p

kobiet aktywnych zawodowo oraz kobiet
aktualnie poszukujących zatrudnienia

- świadczenia oraz wzajemne wsparcie
w zakresie poszukiwań pracy, rekrutacji i selekcji
kandydatów, przygotowania dokumentów aplikacyjnych
oraz symulacji rozmów kwalifikacyjnych

- organizacja spotkań kobiet biznesucyklicznych

romocja kobiet poszukujących nowych wyzwań
zawodowych oraz kobiet odnoszących sukcesy -
zarówno w życiu zawodowym, jak i rodzinnym

O programie
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Program zawodowej aktywizacji kobiet “Kobieta w Pracy”
skierowany jest zarówno do kobiet aktywnych zawodowo
- odnoszących sukcesy, rozwijających się i realizujących
swoje indywidualne pasje, jak i kobiet

CVO Group (organizator projektu) to dynamicznie rozwijający
się dostawca usług w obszarze rekrutacji i zarządzania
zasobami ludzkimi. Kobieta w Pracy ma wypromować
kandydatk i świadome, dbające o swój rozwój ,
aktywne zawodowo i społecznie.

poszukujących
nowych wyzwań.

Cele  programu

Autorka programu
Joanna Pijanowska - Business Manager w dywizji CVO Sales
and Marketing. Odpowiedzialna za obsługę Klientów
kluczowych, zarządzanie zespo łem Konsultantów
ds. Rekrutacj i

Ukończyła studia magisterskie z zakresu zarządzania
zasobami ludzkimi i doradztwa zawodowego. Od ponad
dwóch lat zajmuje się szkoleniem studentów i absolwentów

oraz koordynację rozwoju spó łki.

poszukujących pracy.

Joanna Pijanowska - Business Manager
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Autorka programu “Kobieta w Pracy”. Jej celem jest
dążenie do zgłębiania wiedzy z zakresu human resources
i efektywnego zarządzania zespołem. Pasjonują ją podróże,
książki psychologiczne oraz doskonalące umiejętności.

Program “Kobieta w Pracy” ma
pomóc kobietom poszukującym
zatrudnienia oraz wspierać
kobiety aktywnie zawodowo.
Joanna jako jego aktywna
ambasadorka stworzyła dział,
który zajmie się koordynacją
działań promocyjnych oraz
edukacyjnych, organizowanych
w ramach programu.
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